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antagen av styrelsen 2005-01-14, reviderad 2011-06-13 

Av gällande stadgar framgår att: 
Föreningen kommunala miljöchefer är en fackligt och politiskt oberoende förening. Syftet 
med föreningen är enligt stadgarna att förstärka miljöarbetet och stödja de kommunala 
miljöcheferna. 

Föreningen ska i detta syfte: 

 utgöra en länk mellan medlemmarna och kommunala och centrala beslutsfattare samt 
näringslivet  

 utveckla kontakterna med och utgöra en påverkansgrupp i miljöfrågor gentemot de 
centrala beslutsfattarna i riksdag, regering, de statliga verken samt näringslivet  

 öka medlemmarnas delaktighet och förstärka deras roll i miljödebatten och i 
utvecklingen av miljöarbetet nationellt och internationellt  

 förbättra informationsutbytet mellan medlemmarna och utgöra ett forum för 
konstruktiv diskussion  

 förstärka yrkesrollen och utveckla professionen  
 vara ett nätverk för medlemmarna och stöd i deras arbete och deras roll som 

kommunala chefer  

Strategi 

Föreningen prioriterar följande arbetsområden och arbetssätt för att nå sina syften: 

 arbetet ska ske ur ett lednings- och styrningsperspektiv  
 årliga konferenser ordnas, som ett sätt att fånga medlemmarnas synpunkter och 

förbättringsmöjligheter. Det är viktigt att tid ges för medlemsdiskussioner och att 
återkoppling sker 

 arbetet ska vara proaktiv och agerandet ska ske tidigt i beslutsprocessen genom att 
delta i nätverk, bedriva lobbyarbete och samverkan med andra organisationer om det 
rör specifika frågor och är i föreningens intresse  

 nyttja befintliga nätverk istället för att arbeta med lokala/regionala ombud eller 
avdelningar  

 ge stöd och coacha i ledarskapet genom att beakta specifika ledarskapsfrågor   
 kommunikationen med föreningens medlemmar ska i första hand ske via föreningens 

hemsida och genom e-post  
 delta i debatten för att bidra till miljö- och hälsoutvecklingen i Sverige och 

internationellt samt utvecklingen av tillsynsverksamheten inom miljö- och 
hälsoskyddsområdet  

 remissarbete i begränsad omfattning  

Linköping den 13 juni 2011  
  

Sven-Inge Svensson 
Ordförande             
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